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Saiba como compensar as horas ndo trabalhadas durante os jogos da Copa 2018

Enwiar noticia -&- Irnprirnir

Especialista alerta sobre os critérios adotados

Com a proximidade da Copa do Mundo 2018, os brasileires estSo na contagem regressiva para assistirem acs jogos da selecio
brasileira. Mas como algumas partidas vAo acontecer durante 8 semana, surgem dividas sobre a dispensa do funcionario; se a
empresa € obrigada a liberar &, até mesmo, como sera feita a compensagio das horas ndo trabalhadas.

De acordo com o advogado e sétic-fundador da De Paula € Madruz, Aston Pergira Madruz, as empresas ndo tem a obrigagdo de se
adequar aos horariog dos jogos. Cabe & organizatao deckair peld QIEPEnsd UL nau. 1Mau exrsie nenhuma lei que obrigue a liberagao do
funcionario durante & Copa. Mo entanto, diversos segmentos adotam expediente diferenciado em que os funcionarios 530 liberados um
pouco maig cedo ou comegam a frabalhar mais tarde, quando o jogo ocorre de manhd. Esses scertos costumam prever uma
compensacdo ", explica.

& compensacfo, sequnde o ezpecialista deve ocorrer logo na sequéncia quando possivel, no mesme dia ou no mesmo més, além de
respeitar algumas regras como, por exemplo, o limite de duas horas diarias, ndo excedendo &2 10 horas de jornada. “Embora ndo
exista um acordo formal, o ideal & gque os gestores emitam um comunicadoe estipulando os horarios & os procedimentos que serdo
adotados em dias de jogos do Brasil.”, alerta.

Ele destaca ainda gue e23a negociacdo entre patrde e funciondrio ndo preciza ser realizada com a paricipacdo do sindicato. “O
colaborador pode fazer um acordo verbal com a empresa para compensar o periodo em outras datas, cumprindo o namero de horas
em que esteve ausente, porém, & recomendavel que o2 acordos sejam formalizados por escrito ou, a0 Menos, que & EMpresa o
regigtre nos murais de aviso, como forma de comprovagdo.”

“ale reszaltar que se o funcionario possuir banco de horas conforme a Lei 13.467/17, o pericdo de auséncia durante os jogos sera
descontade desse total. *E preciso manter uma clareza na comunicagao evitando desentendimentos futuros entre empregado e
empregador.”, finaliza Aston.

Sobre De Paula & Nadruz Advogados

Fundado em 2004, o Ue Maula & madruz Advogados &€ um escritdrio em regime full service para pessoas fisicas e juridicas. O Exito
deve-se & qualidade dus prunssionars € Qo Servipo, a dedicagdo ao cliente & ao conforto proporcicnado por advogados especializados
em diferentes areas, estagianios, funcionarios administrativos e na extensa rede de advogados comespondentes nos principais estados
do paiz, no contenciozo & no consultivo.
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